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LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE — BOSANSKA KRUPA

Osnovne informacije

Aktivnost: Obrada metala
Lokacija: Bosanska Krupa
Clanovi partnerstva:

- Opdcina Bosanska Krupa (OBK) — vodeci aplikant/voda aktivnosti
- Centar za promociju lokalnog razvoja — PLOD Centar (PLOD)

- Mije3ovita srednja $kola “Safet Krupi¢” (MSS)

- SluZba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona (SZZUSK)

- Novi Most d.o.0. (NM)

- ACMA d.0.0. (ACMA)

- Krupa Kabine d.o.o. (KK)

- BOSANCAR d.o.0. (BC)

- ZAH d.0.0. (ZAH)

Vrijednost aktivnosti: 238.298 EUR (sredstva EU: 197.500 EUR)

Vrijeme provodenja aktivnosti: juni 2017. - januar 2018.

Cilj: Obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija najmanje 80 nezaposlenih lica za zanimanje zavarivac kroz

razvoj kapaciteta obrazovnih institucija za provodenje prakti¢ne nastave (uskladivanje ponude sa

potrebama za kvalifikovanom radnom snagom) i zaposljavanje njih najmanje 76 u partnerskim

preduzeéima.

Projekat , Podrika lokalnim partnerstvima za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini” je dio EU Programa za lokalni razvoj i zaposljavanje kojeg
Evropska unija finansira sa 19 miliona eura. Tri projekta koja djeluju u okviru ovog Programa ¢e do januara 2019. godine provoditi UNDP, GIZ
i ILO kao bi podrzali ekonomski oporavak podruéja pogodenih poplavama, lokalni ekonomski razvoj i aktivnosti lokalnih nevladinih
organizacija usmjerenih ka drustvenom razvoju i oporavku, te kako bi razvili strukturalne mjera za povecanje zaposljavanja putem lokalnog
integrisanog razvoja.
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Potencijal za zaposljavanje u oblasti obrade metala

Bosanska Krupa pripada grupi nerazvijenih opéina sa stopom nezaposlenosti ve¢com od 60 od sto. Unatoc¢ tome
metalopreradivacka industrija u OBK koja zaposljava oko 550 radnika je u porastu i kontinuirano iskazuje potrebe
za novom radnom snagom koju ne moZze naci na lokalnom trzistu rada zbog neuskladenosti obrazovnog sistema
sa potrebama privatnog sektora, te zbog nedostaka adekvatne prakti¢ne nastave u procesu edukacije i
obrazovanja. Trenutno ova industrija potrazuje nove zavarivace.

PrevazilaZenje prepreka zaposljavanju

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Bosanska Krupa (Partnerstvo) ¢e stoga raditi na zadovoljavanju potrebe
privrede za radnom snagom razvijanjem tehnickih kapaciteta MSS-a za edukaciju, prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
nezaposlenih za zanimanje zavarivac, te zaposljavanjem novo stvorenog kadra u metalopreradivackim
preduzeé¢ima u OBK. Ovim ¢e se smanijiti trosSkovi poslodavaca u obazovanju kadrova, te povecati njihova
konkurentnost i potencijal za dalji rast, razvoj i dodatno zaposljavanje. Razvoj kapaciteta MSS-a ¢e biti baziran na
analizi potreba poslodavaca koja ¢e se koristiti za unarpedenje postojecih obrazovnih programa sa naglaskom na
prakti¢nu nastavu.

Kako ce se aktivnosti provoditi
- Javni poziv i odabir korisnika

Odabir korisnika aktivnosti Partnerstva ¢e se obaviti putem javnog poziva kojeg ¢e objaviti OBK, a koji ¢e razviti svi
¢lanovi Partnerstva. Osnovni kriteriji ¢e biti da je osoba starija od 18 godina i prijavljena na evidenciji
nezaposlenih pri SZZUSK u Bosanskoj Krupi dok ¢e prednost imati kandidati koji imaju Il ili IV stepen srednjeg
obrazovanja za masinsku i elektro struku. Javnim pozivom ce se izabrati 80 polaznika obuke za zanimanje

zavarivac.
- Nabavka opreme i razvijanje programa obuke

Kako bi se poboljsali tehnicki kapaciteti MSS-a za provodenje programa obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih za zanimanje zavariva¢, OBK ¢e izvrsiti nabavku opreme (prema specifikacijama MSS-a) koja ¢e
ukljucivati Sest radnih stolova i opremu za plinsko zavarivanje; opremu za ruc¢no elektrolu¢no zavarivanje;
opremu za elektrolu¢no zavarivanje sa netopivom wolframovom elektrodom; opremu za elektrolu¢no zavarivanje
uz inertni gas; opremu za rucno elektrolu¢no zavarivanje sa punom Zicom uz aktivni gas; i opremu za ispitivanje

uzoraka.
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Pored ovoga najmanje dva profesora iz MSS ée pro¢i dodatnu obuku za koristenje novih masina i obrazovanje
odraslih koji ¢e steCena znanja modi primjenjivati i tokom izvodenja redovne prakti¢ne nastave sa ucenicima
skole.

- Provodenje programa obuke

Obuka za zanimanje zavarivac ¢e biti provedena u dva ciklusa od po Sest mjeseci sa 40 polaznika u svakom ciklusu
(ukupno 80 polaznika). Obuka ¢e se raditi prema vaze¢em Zakonu o obrazovanju odraslih Unsko-sanskog kantona
i u skladu sa razvijenim progamima obuke MSS-a za zanimanje zavarivac.

- Zaposljavanje

Nakon zavrsetka obuke partnerska preduze¢a NM, ACMA, KK, BC i ZAH ¢e od 80 certificiranih i atestiranih
zavarivaca izvrsiti odabir 76 sa kojima ¢e zasnovati radni odnos, dok ¢e preostali imati velike Sanse da u narednom
periodu nadu posao u industriji zbog unapredenog znanja.

- OdriZivost aktivnosti i zaposlenja

Partnerstvo u OBK je osnovano kao stalno tijelo koje ¢e nastaviti svoj rad i nakon isteka projekta Podrska lokalnim
partnerstvima za zaposljavanje u Bosni i Hrecegovini kojeg finansira Evropska unija (EU) a provodi Medunarodna
organizacija rada (ILO). Partnerstvo Ce razviti svoj trogodisnji plan atkivnosti koji ¢e ukljucivati stalno pracenje
potreba za radnom snagom u metalopreradivackoj industriji i pruzanje adekvatnih programa obuke kao bi se
stvorila kvalifikovana radna snaga koja moze zadovoljiti te potrebe. Partnerstvo predvida zaposljavanje najmanje
150 dodatnih osoba u ovoj industriji u roku od jedne godine po zavrSetku aktivnosti koje finasira EU.

Nadalje partnertsvo Ce raditi sa Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona na
daljem razvoju zakonskog okvira (podzakonskih akata) za prakti¢nu nastavu u Unsko-sanskom kantonu kako bi se
oktlonile prekreke vezane za provodenje efektivne prakticne nastave koje velikom mjerom obeshrabruju
poslodavce da se ukljuce u takve programe dok polaznici obuke ne dobijaju uvijek potrebna znanja i vjestine.
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