
	
	

	 	
	
	 	 	
	 	

	

	

LOKALNO	PARTNERSTVO	ZA	ZAPOŠLJAVANJE	–	BOSANSKA	KRUPA	

Osnovne	informacije	

	

	

	

Aktivnost:	Obrada	metala	

Lokacija:	Bosanska	Krupa			

Članovi	partnerstva:	

- Općina	Bosanska	Krupa	(OBK)	–	vodeći	aplikant/vođa	aktivnosti	
- Centar	za	promociju	lokalnog	razvoja	–	PLOD	Centar	(PLOD)		
- Mješovita	srednja	škola	“Safet	Krupić”	(MSŠ)		
- Služba	za	zapošljavanje	Unsko-sanskog	kantona	(SZZUSK)	
- Novi	Most	d.o.o.	(NM)	
- ACMA	d.o.o.	(ACMA)	
- Krupa	Kabine	d.o.o.	(KK)	
- BOSANCAR	d.o.o.	(BC)	
- ZAH	d.o.o.	(ZAH)	

Vrijednost	aktivnosti:	238.298	EUR	(sredstva	EU:	197.500	EUR)	

Vrijeme	provođenja	aktivnosti:		juni	2017.	-	januar	2018.		

	

Cilj:	Obuka,	dokvalifikacija	i	prekvalifikacija	najmanje	80	nezaposlenih	lica	za	zanimanje	zavarivač	kroz	
razvoj	kapaciteta	obrazovnih	institucija	za	provođenje	praktične	nastave	(usklađivanje	ponude	sa	
potrebama	za	kvalifikovanom	radnom	snagom)	i	zapošljavanje	njih	najmanje	76	u	partnerskim	
preduzećima.		



	
	

	 	
	
	 	 	
	 	

	

OPIS	

Potencijal	za	zapošljavanje	u	oblasti	obrade	metala	

Bosanska	Krupa	pripada	grupi	nerazvijenih	općina	sa	stopom	nezaposlenosti	većom	od	60	od	sto.	Unatoč	tome	
metaloprerađivačka	industrija	u	OBK	koja	zapošljava	oko	550	radnika	je	u	porastu	i	kontinuirano	iskazuje	potrebe	
za	novom	radnom	snagom	koju	ne	može	naći	na	lokalnom	tržištu	rada	zbog	neusklađenosti	obrazovnog	sistema	
sa	potrebama	privatnog	sektora,	te	zbog	nedostaka	adekvatne	praktične	nastave	u	procesu	edukacije	i	
obrazovanja.	Trenutno	ova	industrija	potražuje	nove	zavarivače.		

Prevazilaženje	prepreka	zapošljavanju	

Lokalno	partnerstvo	za	zapošljavanje	Bosanska	Krupa	(Partnerstvo)	će	stoga	raditi	na	zadovoljavanju	potrebe	
privrede	za	radnom	snagom	razvijanjem	tehničkih	kapaciteta	MSŠ-a	za	edukaciju,	prekvalifikaciju	i	dokvalifikaciju	
nezaposlenih	za	zanimanje	zavarivač,	te	zapošljavanjem	novo	stvorenog	kadra	u	metaloprerađivačkim	
preduzećima	u	OBK.	Ovim	će	se	smanjiti	troškovi	poslodavaca	u	obazovanju	kadrova,	te	povećati	njihova	
konkurentnost	i	potencijal	za	dalji	rast,	razvoj	i	dodatno	zapošljavanje.	Razvoj	kapaciteta	MSŠ-a	će	biti	baziran	na	
analizi	potreba	poslodavaca	koja	će	se	koristiti	za	unarpeđenje	postojećih	obrazovnih	programa	sa	naglaskom	na	
praktičnu	nastavu.	

Kako	će	se	aktivnosti	provoditi	

-	Javni	poziv	i	odabir	korisnika		

Odabir	korisnika	aktivnosti	Partnerstva	će	se	obaviti	putem	javnog	poziva	kojeg	će	objaviti	OBK,	a	koji	će	razviti	svi	
članovi	Partnerstva.	Osnovni	kriteriji	će	biti	da	je	osoba	starija	od	18	godina	i	prijavljena	na	evidenciji	
nezaposlenih	pri	SZZUSK	u	Bosanskoj	Krupi	dok	će	prednost	imati	kandidati	koji	imaju	III	ili	IV	stepen	srednjeg	
obrazovanja	za	mašinsku	i	elektro	struku.	Javnim	pozivom	će	se	izabrati	80	polaznika	obuke	za	zanimanje	
zavarivač.	

-	Nabavka	opreme	i	razvijanje	programa	obuke		

Kako	bi	se	poboljšali	tehnički	kapaciteti	MSŠ-a	za	provođenje	programa	obuke,	dokvalifikacije	i	prekvalifikacije	
nezaposlenih	za	zanimanje	zavarivač,	OBK	će	izvršiti	nabavku	opreme	(prema	specifikacijama	MSŠ-a)	koja	će	
uključivati	šest	radnih	stolova	i		opremu	za	plinsko	zavarivanje;	opremu	za	ručno	elektrolučno	zavarivanje;	
opremu	za	elektrolučno	zavarivanje	sa	netopivom	wolframovom	elektrodom;	opremu	za	elektrolučno	zavarivanje	
uz	inertni	gas;	opremu	za	ručno	elektrolučno	zavarivanje	sa	punom	žicom	uz	aktivni	gas;	i	opremu	za	ispitivanje	
uzoraka.		



	
	

	 	
	
	 	 	
	 	

Pored	ovoga	najmanje	dva	profesora	iz	MSŠ	će	proći	dodatnu	obuku	za	korištenje	novih	mašina	i		obrazovanje	
odraslih	koji	će	stečena	znanja	moći	primjenjivati	i	tokom	izvođenja	redovne	praktične	nastave	sa	učenicima	
škole.	

-	Provođenje	programa	obuke	

Obuka	za	zanimanje	zavarivač	će	biti	provedena	u	dva	ciklusa	od	po	šest	mjeseci	sa	40	polaznika	u	svakom	ciklusu	
(ukupno	80	polaznika).	Obuka	će	se	raditi	prema	važećem	Zakonu	o	obrazovanju	odraslih	Unsko-sanskog	kantona	
i	u	skladu	sa	razvijenim	progamima	obuke	MSŠ-a	za	zanimanje	zavarivač.	
	
-	Zapošljavanje		

Nakon	završetka	obuke	partnerska	preduzeća	NM,	ACMA,	KK,	BC	i	ZAH	će	od	80	certificiranih	i	atestiranih	
zavarivača	izvršiti	odabir	76	sa	kojima	će	zasnovati	radni	odnos,	dok	će	preostali	imati	velike	šanse	da	u	narednom	
periodu	nađu	posao	u	industriji	zbog	unapređenog	znanja.	

-	Održivost	aktivnosti	i	zaposlenja	

Partnerstvo	u	OBK	je	osnovano	kao	stalno	tijelo	koje	će	nastaviti	svoj	rad	i	nakon	isteka	projekta	Podrška	lokalnim	
partnerstvima	za	zapošljavanje	u	Bosni	i	Hrecegovini	kojeg	finansira	Evropska	unija	(EU)	a	provodi	Međunarodna	
organizacija	rada	(ILO).	Partnerstvo	će	razviti	svoj	trogodišnji	plan	atkivnosti	koji	će	uključivati	stalno	praćenje	
potreba	za	radnom	snagom	u	metaloprerađivačkoj	industriji	i	pružanje	adekvatnih	programa	obuke	kao	bi	se	
stvorila	kvalifikovana	radna	snaga	koja	može	zadovoljiti	te	potrebe.	Partnerstvo	predviđa	zapošljavanje	najmanje	
150	dodatnih	osoba	u	ovoj	industriji	u	roku	od	jedne	godine	po	završetku	aktivnosti	koje	finasira	EU.		

Nadalje	partnertsvo	će	raditi	sa	Ministarstvom	obrazovanja,	nauke,	kulture	i	sporta	Unsko-sanskog	kantona	na	
daljem	razvoju	zakonskog	okvira	(podzakonskih	akata)	za	praktičnu	nastavu	u	Unsko-sanskom	kantonu	kako	bi	se	
oktlonile	prekreke	vezane	za	provođenje	efektivne	praktične	nastave	koje	velikom	mjerom	obeshrabruju	
poslodavce	da	se	uključe	u	takve	programe	dok	polaznici	obuke	ne	dobijaju	uvijek	potrebna	znanja	i	vještine.		

	


