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INFORMACIJE O PROJEKTU
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Cili  projekta Podrska lokalnim partnerstvima za
zaposljavanje u Bosni i Hercegovini kojeg finansira
Evropska unija sa 4 miliona eura a provodi Medunarodna
organizacija rada (ILO) je da se kroz institucionalizaciju 15
partnerstava poveca zaposljivost prekvalifikacijom skoro
2.000 osoba u 22 opstine i stvori najmanje 620 novih
radnih mjesta primarno za socijalno ugroZene kategorije
stanovnistva ukljucujuci Zene, mlade, manjinske zajednice,
povratnike, interno raseljena lica i tesko zaposljive osobe
posebno u podrucjima pogodenim poplavama.

Ovim ¢e se doprinijeti reformi trzista rada u nasoj zemlji tako
Sto Ce se uz strategije ekonomskog razvoja i zaposljavanja
koje postoje na entitetskom nivou poceti provoditi i
strategije na lokalnom nivou kojima ¢e se na izravan nacin
usaglasavati i uskladivati potrebe poslodavaca, tj. potrebe
za radnom snagom odnosno potrebe za odredenim
znanjima i vjestinama uposlenih, i ponuda radne snage
kroz prekvalifikaciju i nalazenje pravih ljudi za poslove.

Zbog toga sva partnerstva u svome sklopu imaju po
barem jednog predstavnika od pet klju¢nih lokalnih
aktera koji uklju¢uju opstine ili gradove, javne sluibe
za zaposljavanje, poslodavce, obrazovne institutcije i
nevladine organizacije koje su izmedu ostalog i agencije za
lokalni i/ili regionalni razvoj, privredne komore, udruzenja
poslodavaca, sindikati, itd.

Partnerstvima se za provodenje njihovih aktivnosti, tj.
za provodenje aktivnih mjera na trZistu rada, pruza kako
finansijska podrska u obliku grantova u iznosima od
150,000 do 200,000 eura tako i tehni¢ko-savjetodavna
podrska koju ¢e im ILO pruzati tokom cijelog provodenja
projekta uklju¢uju¢i i osam ciklusa obuke.

Projekat se poceo provoditi u martu 2016. godine i trajace
tri godine. Projekat je dio EU Programa za lokalni razvoj i
zaposljavanje kojeg Evropska unija finansira sa 19 miliona
eura a provode ga UNDP, GIZ i ILO.

Krajnji  korisnici  projekta lokalnih  partnerstava za
zaposljavanje su trenutno nezaposleni i njihove porodice
kao i sami ¢lanovi partnerstava.

ZASTO LOKALNA PARTNERSTVA

Na svakom trziStu rada pa tako i na lokalnom dolazi do
procesa uskladivanja ponude i potrainje za radnom
snagom ali ovaj proces ne tece uvijek bez prepreka. Cesto
poslodavci ne mogu nadi uposlenike koji posjeduju sva
znanja i vjestine koje su im potrebne, dok potencijalni
uposlenici ne nalaze poslove koji odgovaraju njihovoj
stru¢noj spremi i profesionalnim aspiracijama ili se
susrecu sa drugim preprekama kao S$to su problemi sa
obezbjedivanjem dnevne brige za djecu, prevozom do
radnog mjesta ili kulturoloskim barijerama vezanim za
rodnu jednakost koje za posljedicu imaju vedi stepen
nezaposlenosti medu Zenama.

Lokalna partnerstva za zaposljavanje su uspotavljena
upravo da bi se nasla rjeSenja za ove probleme. U tome
svaki od aktera u partnerstvu ima vaznu ulogu.

o\ Poslodavci su kljucni izvor informacija o tome koji
@) profil radnika je trenutno u potraznji i kakve

kvalifikacije ¢e se ocekivati kod budu¢ih radnika u
skladu sa njihovim razvojnim planovima.

Obrazovne institucije, kako formalne tako i

neformalne, razvijaju programe prekvalifikacije

postojece radne snage u skladu sa potrebama
poslodavaca te programe obuke za buduce radnike u
skladu sa planovima poslodavaca. One ovo rade u saradnji
sa institucijama za akreditovanje obrazovnih programa.

Javne sluibe za zaposljavanje u saradnji sa
poslodavcima prave analizu sadasnjih i buducih

potreba za radnom snagom kao i analizu
raspoloZive radne snage kao primarni kontakt za
nezaposlene, te ujedno predstavljaju i poveznicu izmedu
poslodavaca, obrazovnih institucija, nezaposlenih ali i
organa lokalne samouprave, a sve u svrhu pravljenja plana
za prekvalifikaciju, obrazovanje i zaposljavanje.

Organi lokalne samouprave, tj. gradovi i opstine
imaju vaznu ulogu u pruzanju podrske i poticaja
poslodavcima za njihov dalji razvoj i zaposljvanje
te u saradnji sa drugim nadleznim institucijama i javnim
preduze¢ima doprinose  uklanjanju  prepreka  za
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zaposljavanje npr. obezbjedivanjem adekvatnog prevoza
za radnike i dnevne brige za djecu.

Nevladine organizacije u skladu sa svojim ciljevima
‘ bile to agencije za razvoj, udruzenja poslodavaca,

sindikati ili organizacije za promovisanje rodne
jednakosti, lokalnog razvoja i prava na rad, imaju funkciju
dodatne koordinacije svih aktera i zastupanja njihovih
interesa a primarno interesa nezaposlenih i ugrozenih
socijalnih kategorija.

Lokalna partnerstva koja ukljucuju sve ove aktere su stoga
u poziciji darazviju sveobuhvatne strategije za lokalnirazvoj
i zaposljavanje kao i akcione planove za zaposljavanje te
da koherentno rade na njihovom provodenju, smanjenju
nezaposlenosti i podizanju Zivotnog standarda u lokalnim
zajednicama.

Iz ovoga poizilazi da se lokalnim razvojem najbolje
upravlja lokalno putem samoodrzivih i institucionaliziranih
partnerstava u kojima svaki od aktera ima vazinu i
neizostavnu ulogu.

Dok ¢e se efekti rada lokalnih partnerstava prevashodno
osjetiti na lokalnom nivou oni direktno uti¢u i na smanjenje
nezaposlenosti na drzavnom nivou.

USPOSTAVLJANJE , ODABIR | ULOGA PARTNERSTAVA U
PROJEKTU

Projekat Podrska lokalnim partnerstvima za zaposljavanje
u Bosni i Hercegovini (LEP) poceo se provoditi u martu
2016. Nakon uvodne faze projekta i uspostavljanja
projektnog tima, 15. jula 2016. objavljen je javni poziv za
predavanje konceptnih nota tj. projektnih prijedloga za
potencijalna lokalna partnerstva za zaposljavanje ¢ime je
poceo transparentan proces odabira partnerstava kojima
¢e biti dodjeljeni grantovi.

&) PosLobAvcl

Nakon 46 informativnih sesija koje je osoblje ILO-a
organizovalo za sve zainteresovane lokalne aktere, do
6. septembar 2016. ¢ak 157 potencijalnih partnerstava
je predalo svoje prijedloge. Prijedlozi su evaluirani sa
tehnitkog i administrativhog aspekta i 48 potencijalnih
partnerstava ¢iji su prijedlozi dobili najvise ocjene je
pozvano da do 30. januara 2017. predaju svoje pune
projekte odnosno aplikacije za dodjelu grantova. Sa
njima su odrzana dva ciklusa obuke kako bi na jednakim
osnovama mogli razviti svoje aplikacije.

Evaluacija aplikacija je okon¢ana krajem marta 2017. a
u aprilu je pocela dodjela grantova Evropske unije za 15
lokalnih partnerstava za zaposljavanje u ukupnom iznosu
od 3 miliona eura.

Partnerski odnosi i odgovornost

Ve¢ na samom pocetku provedbe LEP projekta lokalni
akteri koji su se odazvali na javni poziv imali su za
obavezu da definiSu medusobne partnerske odnose dok
su projektne prijedloge u ime potencijalnih partnerstava
predavali vodeci aplikanti.

Ovo je bilo vaino jer ¢e tokom provodenja aktivnosti
na terenu lokalna partnerstva biti ta koja ¢e snositi
odgovornost za uspjesnost svojih aktivnosti - svaki akter u
skladu sa svojom ulogom u partnerstvu.

Pored grantova koji su dodjeljeni partnerstvima svako
partnerstvo je bilo duZzno obezbjedit i sufinansiranje svojih
aktivnosti u iznosu od 10 do 40 odsto vrijednosti granta
tj. u slucaju dodjele granat od 200,000 eura partnerstva
moraju obezbjediti sufinansiranje aktivnosti u iznosu od
20,000 to 80,000 eura tako da ukupna vrijednost njihovih
aktivnosti na terenu iznosi od 220,000 do 280,000 eura.

5 > OBRAZOVNE INSTITUCIJE

- JAVNE SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE

ORGANI LOKALNE SAMOUPRAVE

............... - NEVLADINE ORGANIZACIJE
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FAZE PROJEKTA

LEP projekat se provodi u nekoliko faza. Nakon uvodne
faza i odabira partnerstava koja ¢e biti podrzana (faza
2), od aprila 2017. se provodi treca faza projekta u kojoj
¢e lokalna partnerstva za zaposljavanje provoditi svoj
aktivnosti na terenu uz podrsku Evropska unije i ILO-a.

ILO ¢e voditi partnerstva tokom cijelog provodenja njihovih
aktivnost i pruzac¢e im savjetodavnu i tehnicku podrsku
uklju¢ujuéi i osam ciklusa obuke. Obuke se odnose na:

upravljanje i provodenje projekata;
efektivno upravljanje partnerstvima;

procjenu potreba ljudi koji traze posao,
poslodavaca, potencijalnih investitora i mjera
za povecanje potraznje radne snage;

« analizu ponude na trZistu rada i pruzanje
usluga nezaposlenima;

« analizu lokalnih strategija za zaposljavanje i
njihovo poboljsanje;

 razvoj lokalnih akcionih planova za
zaposljavanje; i

« Mmonitoring i evaluaciju provodenja lokalnih
stragija i akcionih planova za zaposljavanje.

Treca faza ce trajati do decembra 2018. godine, a u zadnjoj
i Cetvrtoj fazi ILO ¢e u januaru i februaru 2019. godine
prenijeti znanja i najbolje prakse prikupljene provedbom
LEP projekta na relevantne institucije u Bosni i Hercegovini
kao bi se iste mogle replikovati sa ili bez pomodi
medunarodne zajednice.

DOPRINOS EVROPSKE UNIJE

LEP projekat, koji je integralni dio EU Programa za lokalni
razvoj i zaposljavanje koji Evropska unija finansira iz
IPA fondova (instrumenti pretpristupne pomoci) sa 19
miliona eura, predstavlja nadgradnju prijasnjih intervencija
Evropske unije na ovom polju u Bosni i Hercegovini.

LEP gradi na rezultatima prijasnjih programa i projekata
Evropske unije ukljucuju¢i program za zaposljavanje i

zadrzavanje mladih u zemlji, te projekte za poboljsanje
aktivnih trzista rada u BiH, razvoj sektora zaposljavanja,
uspostavljanje standarda za obrazovanje odraslih osoba,
uspostavljanje i jac¢anje poslovne infrastrukture u cilju
poboljsanja konkurentnosti malih i srednjih preduzeca,
te projekte za integrisani lokalni razvoj. LEP takoder
doprinosi provodenju Sporazuma za rast i zaposljavanje,
specifitno drugog prioriteta ovog sporazuma koji se odnosi
na uklanjanje prepreka za zaposljavanje.

LEP projekat predstavlja jo$ jedan konkretan primjer
kontinuirane pomot¢i Evropske unije Bosni i Hercegovini
na njenom putu razvoja ukljucuji¢i kroz razvoj institucija,
stvaranje novih radnih mjesta i poboljSanja Zivotnog
standarda ugroZenih kategorija stanovnistva.

DOPRINOS MEDUNARODNE ORGANIZACIJE RADA

ILO je jedina tripartitna agencija UN-a koja od 1919. godine
spaja vlade, poslodavce i predstavnike radnika u 187
zemalja ¢lanica. Glavni ciljevi ILO-a su promovisanje prava
na rad, podsticanje uspostavljanja dostojanstvenih uslova
za rad, poboljsanje socijalne zastite i ojacavanje dijaloga
po pitanjima vezanim za rad.

Kao takav ILO posjeduje jedinstvenu ekspertizu koja je
potrebna za stvaranje samoodrzivih lokalnih partnerstava
za zaposljavanje Cije ¢e prakse dalje doprinijeti reformi
trzista rada u Bosni i Hrecegovini i njegovom oZzivljavanju
te ce kroz drustveni dijalog i partnerstvo stvoriti vece
mogucnosti za zaposljavanje Zena i muskaraca i omoguditi
im da ostvare svoje pravo na dostojanstven rad i place.

ILO ¢e wvoditi i pruzati tehnicku podrsku lokalnim
partnerstvima za zaposljavanje tokom cijele provedbe
projekta sa posebnim fokusom na provodenje aktivnih
mjera na trzistu rada u cilju povecanja zaposljivosti i
stvaranja novih radnih mjesta.

Rad ILO-a sa potencijalnim partnerstvima je poceo vet
U julu 2016. godine kada je poceo pruzati informacije i
podrsku svim zainteresovanim akterima i nastavlja se
jos$ jacim intenzitetom od odabira partnerstava kojima su
dodjeljeni grantovi kroz LEP projekat.
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LISTA LOKALNIH PARTNERSTAVA ZA ZAPOSLJAVANJE PODRZANIH KROZ PROJEKAT

IME VODECEG APLIKANTA LOKALITET AKTIVNOSTI VRSTA INDUSTRIJE

Poljoprivredni fakultet

Univerziteta u Banjaluci Banja Luka Poljoprivreda

2. Aso;ijacija za ekonomski Capljina Turizam
razvitak REDAH

> ostna etowc

4. Agencija”za ekonomski razvoj Prijedor Obr.ada metala, drveta, tekstila, koze i
grada Prijedora PREDA-PD proizvodnja hrane

5. | Centar civilnih inicijativa CCl Bijeljina Poljoprivreda

6. | Udruzenje gradana "Nesto vise" Tesli¢ Obrada metala

7. Re_gionialna ekonomska _ Travnik Cjeloiivot_rjo ucenje i podrska
zajednica "REZ" d.0.0. Zenica poduzetnistvu

8 gg;rggg&:czoggsgn_'kjpllp Zavidovici Poljoprivreda

9. | LIR Evolucija Laktasi, Celinac, Banja Luka Obrada drveta i metala

10 | Op¢ina Bosanska Krupa Bosanska Krupa Obrada metala

1. | EDA Banja Luka Prnjavor Obrada metala

12. | UdruZenje za razvoj NERDA Orasje Obrada metala i poljoprivreda

13. Optina Gorazde Go[aide,.Pale—PraCa, Cjeloiivot_rjo ucenje i podrska

Foca-Ustikolina poduzetnistvu
14. | Op¢ina Novi Grad Sarajevo Novi Grad Sarajevo IT i vizualne komunikacije
15. | Grad Bijeljina Bijeljina Obrada drveta i poduzetnistvo

BROJEVI | CINJENICE

Broj opstina u kojima ¢e se
projekat provoditi: 22

Broj ljudi koji ¢e proci
prekvalifikaciju: 2,000

_ Vrijednost projekta:
1] 4 miLoNA EURA
A | (sredstva Evropske unije) o
. Fk
=0y Trajanje projekta: AR
k= MART 2016. - FEBRUAR 2019.
- Add

=

Vrijednost grantova za partnerstva:
150.000 - 200.000 EURA

Broj novih radnih mjesta
koja ¢e biti otvorena: 620

Broj partnerstava koja ¢e
biti podrzana: 15

&

Krajnji korisnici:
TRENUTNO NEZAPOSLENI
I NJIHOVE PORODICE

*SadrZaj ovog dokumenta je iskljuciva odgovornost Medunarodne organizacije rada (ILO) i ni u kom slucaju ne predstavija stavove Evropske unije.
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